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Handlingsplan: Likestilling og forebygging av diskriminering 2024-2026

Planlegge Gjennomfare
Personalomrade Mal Tiltak Ansvarlig Frist
Rekruttering og Diskriminering blir avdekket [Forbedringsundersgkelsen |Alle ledere  |Gjennomfgres arlig etter

karriere

0g tiltak blir gjennomfart

kartlegger om ansatte har
opplevd diskriminering
siste aret. Resultater
gjennomgas pa
personalmgte om varen,
ansatte far komme med
forslag til tiltak.

prosedyre for
forbedringsundersgkels
en

Rekruttering og Sikre likestilling i ansettelser[Fglge HR Gjennomfart ved
karriere 0g sgknadsprosesser ansettelsesprosedyren, oppdatert prosedyre
samt interne retningslinjer
med faringer for likestilling.
Rekruttering og Den etniske bakgrunnen til (@Jke andel sgkere med HR Gjennomfart og
karriere vare minoritetsbakgrunn ved a opprettholdes gjennom
kandidater i en veere bevisst nar vi skriver kommunikasjon av
sgknadsprosess er i stillingsutlysninger, ved bilder, utlysninger og
balanse med hvordan bruk av bilder ved publiseringsvalg
bakgrunnen er ellers i publisering og hvor vi lyser
samfunnet. ut.
Rekruttering og Et onske om at alle i | stillinger der det er mulig HR Gjennomfart og
karriere samfunnet skal fa med tilrettelegging skal opprettholdes gjennom
muligheten til & bidrainni |personer med prosedyre og
arbeidslivet, og vi gnsker & funksjonsnedsettelser bevisstgjaring av ledere
proaktive som arbeidsgiver |likestilles. ved
inn mot denne gruppen. ansettelsesprosessene
Lanns- og arbeidsvilkar Lik lgnn for likt arbeid. Lennspolicy skal fremme |Direktgr/HR |Gjennomfart og

likestilling.
Eventuelle skjevheter

behandles samtidig med

HSR AS

opprettholdes ved
gjennomfgring av
lgnnssamtaler,
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Ignnsforhandlingene. lannsforhandlinger og i
lgnnspolicy-dokumenter
utarbeidet med
tillitsvalgte

Diskrimineringsgrunnlagene vi jobber med: kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjignnsidentitet og kignnsuttrykk og/ eller kombinasjoner av disse grunnlagene
Status for arbeidet pr. Mai 2025:

HSR har kvalitetssikring av tiltak og oppgaver i tilknytning til handlingsplanen i fglgende, gyldige prosedyrer i kvalitetssystemet EK:

« Trakassering - handtering av mobbing oqg seksuell trakassering blant kolleger
§ 4-3 Varsling jf. aml. 8 2A Arbeidsgivers varslings- og meldeplikt Forbud mot & trakassere jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 13
Forbud mot gjengjeldelse

e Innkjgps politikk HSR

HSR AS gnsker i tillegg & legge til Lov om likestilling og forbud mot diskriminering til grunn for en universell likestilling.

« Handtering av trakassering fra pasienter
Seerlig om seksuell trakassering Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) sier at seksuell trakassering kan veere bade fysisk,
verbal og ikke-verbal (kroppssprak).

e Trakassering og mobbing - utdyping og definisjoner

o Ansettelsesprosedyre
Sikrer et mest mulig likt forlgp ved ansettelser i viksomheten. HSR skal jobbe aktivt for likestilling og forebygge diskriminering i
ansettelser, sgknadsprosesser og lgnnspolicy.
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https://ek-hsr.ihelse.net/docs/pub/DOK01312.pdf
https://ek-hsr.ihelse.net/docs/pub/DOK01456.pdf
https://ek-hsr.ihelse.net/docs/pub/DOK01303.pdf
https://ek-hsr.ihelse.net/docs/pub/DOK01305.pdf
https://ek-hsr.ihelse.net/docs/pub/DOK00994.pdf

e Lgnnspolitikk

Ansatte har lgnn som avspeiler utdanning, kompetanse og stillingens ansvar, oppgaver og myndighet. Likestilling fremmes gjennom & unnga at
det oppstar lgnnsforskjeller pa bakgrunn kjgnn, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjignnsidentitet og kjgnnsuttrykk
og/eller kombinasjoner av disse grunnlagene
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https://ek-hsr.ihelse.net/docs/pub/DOK01033.pdf

